
1 

 

こぶし園  

就労継続支援 B 型事業所 

１、利用者および職員の状況 

利用者状況 出身市町村 障害支援区分 職員状況 

利用者数 

男性２7 名・女性 9 名 

合計３6 名 

（定員）３０名 

 

 

 

 

飯田市（１３名） 

豊丘村（5 名） 

喬木村（７名） 

高森町（４名） 

松川町（3 名） 

飯島町（１名） 

塩尻市（１名） 

阿南町（１名） 

下条村（１名） 

区分１（0 名） 

区分２（11 名） 

区分３（15 名） 

区分４（8 名） 

未判定（2 名） 

平均区分（２．75） 

管理者   １名（兼務） 

サビ管   １名（専従） 

事務職員  １名（専従） 

職業指導員 ３.３名（専従） 

生活支援員 ３名（兼務） 

目標工賃達成指導員 

      ２名（専従） 

調理員   １名（専従） 

栄養士   １名（専従） 

 

２、就労に関する支援 

 ①事業所活動『しあわせの会』 

  利用者主体となって、やってみたいこと、学びたいことを自分たちで話し合い立案、計画をす

ることで主体性をもっていただく機会とする。また、体験や学習を通して社会生活、就業生活を送

るうえで必要な力を身に付けていただくことを目的とする。 

月 内容 月 内容 

４月  １０月 ランチバイキング 

５月 班ごと一息つく会 １１月  

６月  １２月  

７月  １月  

８月  ２月  

９月  ３月 セレクトお弁当・おやつ 

※新型コロナウイルス対策のため、集まっての行事は未実施。来年度に向け、実施できる内容、

方法を検討していくという事を職員間で話がまとまっています。 

 

②就職活動にむけて 

 就職活動にむけ、面接の指導、社会マナー（あいさつ、人との接し方など）の学習と実践を行う。 

  ※『しあわせの会』『希望登園』などと連動。 

 

３、事業内容 

 ①生産活動 

区  分 種  目 内  容 協力機関・販売先 

施設外就労 にんにくの下処理 

基本利用者 6 名と職員 1

名がユニットを組み、企

業、もしくは企業の圃場

有限会社 MFS 

（飯田市龍江工場）  
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に出向いて作業を行う。 

・にんにくの皮むき、ば

らし作業、畑の草取りな

どを行う。 

自主製品 

薪製造 
薪割り、薪運び、配達、

たがづめ、原木の調達 

(株)DLD（伊那市） 

個人のお客様 

椎茸栽培 
原木運び、収穫 

乾燥椎茸の生産 
各直売所 

「市田柿」製造 

柿畑管理、柿取り、皮む

き、つるし、粉だし 

選別出荷 

県内外顧客 

（株）木下商事 

（株）飯田青果・JA 

他の福祉事業所 

農園芸作業 
野菜作り、梅収穫、花苗、

盆花 

各直売所・予約注文に

よる販売 

水 稲 白米、古代米作り 各直売所・給食へ販売 

特用林産物 
正月飾り作り、松茸出荷 

めだかの販売 

周辺寺社、企業 

各直売所・注文販売 

受託事業 

 

 

段ボール 組子の組み立て (株)丸一パッケージ 

農業用資材製造 
動物除け製品作り 

特殊マルチ小分け、梱包 
小林製袋産業(株) 

干し柿用資材製造 
柿のれん、化粧箱の組み

立て等 

加工下処理 みかんの皮むき 小池手造り農産加工所 

黒ニンニク 
黒ニンニクの計量 

パッケージング 
南アルプス農場 

栗の収穫 栗の収穫 ライラック農園 

市田柿管理・収穫 圃場草刈、柿収穫 ㈱市田柿本舗ぷらう 

バリ取り作業 
砂型のバリ取り・フィル

ター入れ 
東京シェルサービス 

村受託事業 

資源リサイクル 

ステーション管理 

リサイクル物の受入、分

別指導（毎週日曜） 
豊丘村・喬木村 

豊丘霊園整備 草刈り後の草集め、運搬 

園地整備 豊丘村多目的広場整備 

公園トイレの清掃業務 トイレ清掃 喬木村 

公共施設周辺整備 草刈り等 松川町 

加工・販売関係 加工品製造・販売 

各種加工品の原料生産、

加工品の販売・出荷 

小池手造り農産加工所 

各直売所 

イベント販売 
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②各種イベント販売 

・盆花販売 

  ※その他のイベント販売については、コロナ感染予防のため中止 

 

 

③他施設との連携販売 

 他施設イベント販売（委託販売・オンライン販売） 

 販売や就労に関する情報交換 

 

 

④工賃向上計画の策定と実施 

 工賃アップに向けた振り返りと計画の策定。 

 こぶし園の実績 19,019 円／月一人当たり（令和 2 年度） 

 ※長野県の令和元年度平均工賃は 15,970 円 

 ※全国の令和元年度平均工賃 16,369 円 

 

４、事故等の状況 

事故・・・3 件 （車両関係・行方不明）  

ヒヤリハット・・・ 20 件（作業中の軽度な怪我・移動中の転倒・利用者の飛び出し） 

苦情・・・2 件（感染予防に関する内容・運転マナーなど） 

 

５、会議・研修等 

事業所職員会 

 （ケース会議含む） 

第二との合同職員会 作業に関わる各種研修 知障協各研修会 

SELP 主催各種研修会 県事業に関する説明会 事業所内各学習会 各ケア会議 
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第二こぶし園（生活介護事業所） 

１ 利用者状況（令和３年 3 月 31 日現在） 

利用者数 年  齢 出身市町村 支援区分 

定員 30 名 

 

  男性 ２２名 

  女性 1６名   

   計 ３８名 

 

 

 

男性  3４歳 

女性  3５歳 

全体平均 3４.５歳 

豊丘村  ６名 

飯田市 １７名 

喬木村  ６名 

高森町  ５名 

松川町  ３名 

塩尻市  １名 

 

区分３  ４名 

区分４ ２０名 

区分５ １２名 

区分６  ２名 

（平均 4.３） 

 

２ 職員体制 

管理者 １（こぶし園兼務） 看護師兼生活支援員 １ 

事務員 １ 調理員 ３（こぶし園兼務） 

サービス管理責任者 １ 栄養士 １（こぶし園兼務） 

生活支援員 ９ 送迎職員 ５（こぶし園兼務） 

 

３ 年間開所日数および 1 日平均利用者数 

  年間開所日数…239 日  ・一日平均利用者数 30.9 名 （延べ利用者数 7,382 人） 

 ※新型コロナウイルス感染症予防のため、各行事の中止・事業所の一本化を行った。 

 

４ 日中活動（こぶし園相互活動を含む） 

活動班 主な活動 

 

グループ

① 

農作業…ねぎ（夏冬・松本一本）、じゃがいも、玉ねぎ、オクラ、ナス、ピーマン、 

センダイハギ、柿取り、ブルーベリー収穫、柿木皮削り、チップ撒き など 

上記に伴う 肥料撒き、水遣り、草取り、収穫、出荷作業  

水稲作業…うるち米（稲刈り・脱穀作業） 

園芸作業…アスター、葉ボタン販売 

受託作業…東京シェル作業（バリ取り、組み立て） 

 

グループ

② 

農作業など…グループ①と一緒  

創作活動…火曜日午後と木曜日午後（裁縫、塗り絵、図書館、ドライブ、製作等） 

体力維持活動…ウォーキング、ミニゲーム 

受託作業…ヤクルトサービス 

 

グループ

③ 

マキ製造…ＤＬＤ契約作業：（原木・マキ運び・配達・チラシ配布） 

自 主 販 売  ：（原木・マキ運び・配達） 

受託作業…しめじキャップ作業（容器清掃、ウレタン交換） 

 

グループ

④ 

マキ製造・受託作業…グループ③と一緒 

体力維持活動…ウォーキング、自然散策、体操（ストレッチ etc…） 等 

はっぴーたいむ（毎週水曜午後）…個別の活動、創作活動、ドライブ 等 
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 ※ペットボトル分別作業、サンスポート運動教室については、新型コロナウイルス感染予防の 

ため休止とする。       

 

５ 事業所の日（おもに毎月第四金曜日実施） 

月 内  容 月 内  容 

４ 
年間予定決め 

千人塚公園（飯島町）散策 
１０ 

ハロウィン仮装 

感染症についての学習 

５ 
ミニゲーム（輪投げ、ペタンク、ボール渡し等）

不動滝（高森町）散策 
１１ 

園内カラオケ 

ドライブ（天竜峡） 

６ 
飯田動物園 

ゼリー作り＆DVD 鑑賞 
１２ 

演芸、歌（ボラ来園） 

クリスマス会＆忘年会（出前昼食） 

７ 

夏祭り 

スイカ割り、水遊び、園内カラオケ、風船バレ

ー 

１ 

初詣 

新年の抱負発表、正月遊び 

８ 
ポップコーン作り 

映画鑑賞（セミナーハウス、第二こぶし園） 
２ 

ビンゴ大会 

千人塚公園（飯島町）散策 

９ 
工作・レクリエーション 

セレクトランチ（テイクアウト） 
３ 

運動・レクリエーション 

村山公園（松川町）散策 

 ※新型コロナウイルス感染症予防のため、すべての企画に対し、午前・午後と活動、人数を分け、

少グループで活動。また、厚生労働省の定める感染症対策マニュアルを基に対策、活動。 

新型コロナウイルス感染症について学ぶ機会を設け、利用者さん自身にもコロナ禍の過ごし方

や危険意識をもっていただけるよう取り組みを行った。 

 

６ 希望登園（休日に希望を募って開園する） 

月 日 内  容 参加人数 月 日 内  容 参加人数 

７ １１ 
流しそうめん 

七夕短冊作り 
２４名 

    

  ※新型コロナウイルス感染症予防のため、飯伊圏域蔓延時の希望登園は中止とした。 

 

７ ふれあい交流事業 

・ヤ ク ル トサービス……村内の一人暮らしの高齢者宅にヤクルトを届ける。（登録者 35 件） 

           ※新型コロナウイルス感染症が飯伊圏域で蔓延時には電話対応で実施 

・ボランティア受け入れ……新型コロナウイルス感染症予防のため受け入れを中止 

８ 研修・会議 

職員会 ・全体の様子 ・ケース会議 ・作業班の見直し ・個別支援計画読み合わせ 

・ストレスチェック ・感染症の対処方法（新型コロナウイルス含む）  

・懇談会報告 ・重度障害支援加算・虐待防止・きずなの活用方法 

・グループワーク（リスクマネジメント、特性を理解するための仮説作り） など 

その他会議 ・グループホーム連絡会 ・こぶしとの合同職員会 ・自立支援部会 など 

職員研修 ・支援力向上セミナー・安全衛生研修・強度行動障害研修 など 
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９ 事故等の状況 

事故件数 ４件（ケガ 1 件、転倒１件・車両関係２件） 

ヒヤリはっと件数 ３７件（人員確認不足、車両関係、危険物、利用者間トラブル など） 

苦情件数  １件（運転に対する苦言） 

   

新型コロナウイルス感染症の影響もあり、利用者間トラブルによるヒヤリはっとが複数あった。

数多くの行事が開催できなくなってしまったが、新しい生活様式の中で可能な形（少人数や密

回避など）で利用者さんの楽しめる活動を用意し、ストレス軽減を図っていく。また、転倒や

ケガによる事故報告が複数あったため、毎日小ミーティングの時間や毎週ケース会議の時間を

設け、利用者特性の再度確認・職員間で情報共有・危機管理の意識を高め、事故やケガなどの

防止に努める。 

   苦情については、実際との認識の違いがあったと思われるが、真摯に受け止め謝罪と再発防

止および職員教育、安全運転の徹底について職員会を開催して全職員で周知徹底した。 

 

１０ その他 

★入浴支援（毎日・希望者） ★利用者満足度調査実施   

★新型コロナウイルス感染症対策（厚生労働省の定めるマニュアルを基に） 
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 こぶし園・第二こぶし園共同項目 

 

１ 行事・希望登園・ボランティア・実習生等受け入れについて 

 

※新型コロナウイルス感染症予防のため、各行事（園旅行、こぶしまつりなど）の中止 

※新型コロナウイルス感染症が飯伊圏域にて蔓延時は実習、見学等の受け入れの中止・延期 

 

２ 研修会など 

 ・安全運転管理者研修   ・リスクマネジメント研修  

・長野県知的障がい福祉協会主催の研修  ・南信施設長会  ・代表者会 

月 平日行事 両園合同希望登園 実習・見学者等受入 

４ 
入園式 新入生 2 名   

５   豊丘村社会福祉協議会慰問 

６   職員実習（1 名） 

７ 
中部公衆健診（16 日） 

安全祈念の日（20 日） 

 豊丘北保育園訪問（BB 贈呈） 

豊丘南・中央保育園訪問（BB 贈呈） 

８ 

内科検診（27 日） 

 

盆花販売 

 （10～12 日） 

 

 

９ 
防災訓練（11 日） 

 

 飯田養護学校高等部実習（３名） 

 

１０ 

  飯田女子短期大学見学 

職員実習（1 名） 

TBS 取材訪問 

１１ 

インフルエンザ予防接種（18 日）  伊那養護学校高等部実習（1 名） 

飯田養護学校高等部実習（1 名） 

職員実習（1 名） 

１２ 
大掃除・仕事納めの会（28 日） 

 

 豊丘村日赤奉仕団慰問 

イオン慰問 

１ 
初詣・仕事始めの会（4 日）   

２ 
   

３ 

更衣室へのエアコン導入 

防災訓練②（26 日） 

修了式（30 日） 

次年度準備のため休園（31 日） 
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３ 会議等 

 ①合同職員会（事業所内） 

・各班事業計画・予算・事業報告・決算   ・新型コロナウイルスの対応について 

・実習生受け入れについて  ・今後の課題解決に向けて  ・新年度の体制 

 

 ②中長期検討委員会（事業所内） 

・きずな利用について 

 

 ③使命浸透委員会（事業所内・月 1 回の開催） 

・浸透委員会 ・時間管理委員会 ・笑顔であいさつ委員会 ・整理整頓委員会 

 

 ④法人内各種委員会・会議への参加 

・グループホーム連絡会 ・ケア会議 ・企画会議（管理者）  

・運営会議（管理者・ｻﾋﾞ管） ・安全衛生委員会 ・人権倫理委員会  

・研修委員会 ・広報委員会  ・GH 建設検討委員会 

  

⑤法人外会議等 

・各ケア会議  

 

４ 寄付 

・こぶし園、第二こぶし園保護者会（マスク） 

・長野県（感染症対策資材） ・豊丘村社会福祉協議会（マスク） 

・豊丘村経営者協会（味噌・醤油） 

・豊丘村役場（マスク）  ・日赤奉仕団歳末慰問（タオル・寄附金） 

・イオン黄色いレシートキャンペーン（感染症対策用品、電気ポット、机） 

・イオン歳末慰問（マスク、お菓子） 

・福沢様・木下様・中原様（各種果物等の寄付）  ・天恵製菓様（お菓子） 

   

５ 修繕・購入 

  更衣室エアコン取付工事 

  青年の館改修工事 

  車両（ノア）購入 

 

６ その他 

  誕生日献立（毎月１回）  ・  こぶし便り（毎月発行） 

  ほけんだより（随時）   ・  夕方マイクロバス添乗（毎日） 

 新入利用者移行支援会議  ・  相談支援会議  ・保護者会、母の会への 
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グループホーム 

1. 利用者定員・利用者状況（Ｒ3.3.31 現在） 

ホーム名 ゆうハウ

スこぶし 

さんらい

ず 
いちょう 

小川  

ハイツ 
はぴねす 

パワー 

すぽっと 
合 計 

定 員 7 名 7 名 ５名 5 名 ４名 2 名 30 名 

入居者

数 
7 名 ７名 4 名 4 名 ４名 2 名 28 名 

性 別 
男性 4 名 

女性 3 名 

男性 3 名 

女性４名 

男性 2 名 

女性 2 名 

男性 2 名 

女性 2 名 

男性２名 

女性２名 
男性 2 名 

男性 15 名 

女性 13 名 

延べ利

用数 
2,001 日 2,358 日 841 日 1,263 日 1,081 日 330 日 7,874 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日中活動…こぶし会事業所利用者 19 人、こぶし会＋他事業所利用者 4 人（うち介護保険

施設利用者２名）、他事業所利用者 5 人 

2. 職員配置 

 

3.事業実施内容 

種  類 内  容 

食事の提供 
・ 栄養と身体状況に応じた献立表を作成し提供した。 

朝食 7 時～ 昼食 12 時～ 夕食 18 時～（季節に応じて） 

日常生活上の支援 
・ 衣類の着脱・歯磨き・入浴等、利用者の日常生活上の必要部分を

支援した。  

健康・安全管理 
・ 常時、健康観察を行い、毎朝の検温・血圧測定と入浴前の検温・

血圧測定の実施を徹底した。 

出身市町村 障害支援区分 年  齢 

飯田市（13 名） 

豊丘村（ 5 名） 

喬木村（ 5 名） 

松川町（ 4 名） 

大鹿村（ １名） 

区分 2 （ 2 名） 

区分 3 （ 8 名） 

区分 4 （11 名） 

区分 5 （ 3 名） 

区分 6 （ 4 名） 

平均区分（3.96） 

20 代（4 名） 

30 代（3 名） 

40 代（7 名） 

50 代（6 名） 

60 代（6 名） 

70 代（2 名） 

平均年齢 44.6 歳 

・管理者（他事業所兼務） 1 人 

・サービス管理責任者 1 人 

・看護師 1 人 

・世話人 （他事業所兼務） 19 人 

・生活支援員（配置基準に沿って配置、世話人兼務を含む） 配置基準以上 
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・ 月に１度の体重測定を徹底した。 

・ 緊急時は、主治医又は協力医療機関を受診した。 

服薬管理 
・ 利用者または保護者からの依頼により、看護師が薬のセットを行

ない、世話人が服薬できたことを確認した。 

通院治療 ・ 定期通院時、看護師・サビ管が同行し医療機関との連携を図った。 

生活上の相談及び援助 
・ 利用者及び保護者からの相談について、誠意を持って応じ可能な

限り必要な援助を行った。 

余暇活動の支援 
・ 個別で外出の希望がある時は移動支援のサービスを利用し外出を

行った。 

地域との交流支援 ・ 地区の井ざらい作業、防災会議に参加した。 

手続き代行 ・ 行政機関に対する手続きの代行を行った。 

 

3. 行事・活動等 

＜合同余暇活動＞ 

  新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止 

※その他 誕生日会・食事会などはホームごとに開催 

＜保護者座談会兼大掃除＞ 

各ホームで 3 月に予定していた大掃除・座談会はコロナウイルス感染拡大防止のた

め中止 

＜防災訓練＞ 

実施日 内  容 備 考 

5 月 29 日（地震） 
小川ハイツ 

ヘルパーステーション、グース合同訓練 
 

9 月 9 日（火災） 
さんらいず・いちょう・小川ハイツ・はぴねす 

ヘルパーステーション、グース合同訓練 
 

 

4. 研修・連絡会 

＜職員研修＞ 

・飯伊圏域グループホームサービス管理責任者連絡会 

＜世話人研修＞ 

 新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止 

＜連絡会＞ 

○主任世話人会：適時  

○グループホーム連絡会：グループホームごと、毎月開催 

 

5. 事故、ひやりはっと 報告件数 

事故件数 3 件 犬に嚙まれた、服薬確認不足 

ひやりはっと件数 9 件 
不穏時の他害、空調管理、コードつま

ずき、電気毛布切り忘れ 
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 グループホーム空床利用型短期入所 

 

1. 開設日 

利用希望日 

 

2. 利用状況 

受け入れ利用者数と泊数 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

利用泊数 0 0 0 0 0 0 

月 １０ １１ １２ １ ２ ３ 

利用泊数 0 1 泊 6 泊 0 0 2 泊 

 

年間総合計数 

日数    9 泊 

利用者人数    4 名 

 

3. 職員配置 

グループホームと同じ 

 

4. 事業実施内容 

グループホームと同じ 

 

5. 行事・活動 

グループホームと同じ 

 

6. 研修・連絡会 

グループホームと同じ 

 

7. 事故、ひやりはっと 報告件数 

なし 
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障がい者居宅介護事業所 ヘルパーステーション小川 

 

１． 開設日・定休日等 

  <開設日> 月～土…0８:30～17:30 (通常) 

       日、祝日…利用者の要望により開業 

  <休業日> 盆、正月…暦による変動もあるが基本的に休業 

 

２． 利用状況 

  開設日および利用者数                           （単位：回） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

開設日数 30 31 30 31 31 30 

居宅 118 107 123 124 120 133 

移動支援 111 118 232 215 140 254 

行動援護 59 61 71 67 69 73 

タイムケア 0 0 0 0 0 0 

のべ利用回数 288 286 426 406 329 460 

月 １０ １１ １２ １ ２ ３ 

開設日数 31 30 31 28 28 31 

居宅 147 132 130 120 114 122 

移動支援 268 254 231 166 212 232 

行動援護 77 74 72 57 62 73 

タイムケア 0 0 0 0 0 0 

のべ利用回数 492 460 433 343 388 427 

 

  年間総合計数 

開設日数 362 日（365 日中） 

のべ利用回数 4，638 回 

 

○飯田下伊那のコロナ感染状況の把握すると共に、他法人と連携を取りながら支援しまし

た。 

 

３． 職員配置 

管理者 1 名 介護福祉士 

社会福祉士 

常勤 

サービス提供責任者 1 名 常勤 
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事務員 2 名 介護職員初任者研修 

  （旧ヘルパー2 級） 

行動援護従事者 、保育士  

強度行動障害支援者など 

看護師資格 

常勤 兼務 

ヘルパー 

 

 

13 名 常勤 兼務 

26 名 

 

 

非常勤 兼務 

看護師 １名 

 

 

４． 年間支援行事・会議・研修・ひやりはっと件数・事故件数 

月 支援・行事内容 会議・研修 事故 
ひやり 

はっと 

４ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

・グループホーム連絡会 

・広報委員会 

・利用者ケア会議 

0 ０ 

５ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

 

・法人監査会 

・理事 評議員会 

・グループホーム連絡会 

・安全衛生委員会・広報委員会 

・利用者ケア会議 

・地震避難訓練 

0 0 

６ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

・グループホーム連絡会 

・安全衛生委員会 

・利用者ケア会議 

０ 0 

７ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む 

・グループホーム連絡会 

・安全衛生委員会・広報委員会 

・利用者ケア会議 

2 1 

８ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

 

・グループホーム連絡会 

・安全衛生委員会・広報委員会 

・SONN 運営会議 

・利用者ケア会議 

0 2 

９ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

・利用者ケア会議  

・グループホーム連絡会 

・防災訓練 

・安全衛生委員会 

・メンタルヘルス 

０ 0 

１０ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

・グループホーム連絡会 

・人権倫理委員会・広報委員会 

・安全衛生委員会 

・利用者ケア会議 

0 4 

１１ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

・ヘルパーST スタッフ会議 

・グループホーム連絡会 

・空所利用検討会 

・広報委員会・人権倫理委員会 

・安全衛生委員会 

・利用者ケア会議 

０ 0 

１２ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

・大掃除 

・年末休業 

・グループホーム連絡会 

・利用者ケア会議 

0 0 
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１ 

 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

・年始休業 

・グループホーム連絡会 

・利用者ケア会議 
０ 0 

２ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

 

・グループホーム連絡会 

・安全衛生委員会 

・利用者ケア会議 
0 0 

３ 

・移動支援 

・居宅家事援助 

・行動援護(夕方見守りを含む) 

 

・理事、評議委員会 

・グループホーム連絡会 

・安全衛生委員会 

・利用者ケア会議 

0 0 

 事故・ひやりはっと年間合計 2 7 

※ 事故内容：車両接触事故 2 件 

※ ひやりはっとの内容：車両ドアの故障、段差での転倒、服薬の間違い、利用者さんへ荷物を渡し忘

れてしまった、など 

 

５． その他 

  ・法人内各委員会開催時 各委員会参加 

   （安全委員会…吉村良人、研修委員会…櫻田喜代子、広報委員会…古田のり子、人権倫理委員 

宮下早苗） 

 

6．施設設備等   なし 

 

７．新型コロナに関する助成金   不織布マスク・除菌シート・速乾性手指消毒剤 
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 居宅介護事業所すけっと  

 

１．営業日時・定休日 

＜営業日＞ (月)～(金) （祝日を除く） 

＜定休日＞ 土曜日・日曜日・祝日・お盆４日間・年末年始５日間 

＜時間＞  午前９：３０～午後６：３０ 

 

２．利用状況・活動内容・職員体制 

   

利用者数 ７歳 ８歳 ９歳 10 歳 1２歳 1４歳 1７歳 出身市町村 

登録 ７名 

男性 １名 

女性 ６名 

１ １ １ １ １ １ １ 

飯田市 

高森町 

松川町 

  胃瘻・経鼻経管・吸引・気管切開・呼吸器使用 

 

＜職員体制＞ 

管理者       １名 （兼務） 

    サービス提供責任者 １名 （常勤） 

    ヘルパー      ４名 （兼務） 

    看護師       ３名 （兼務） 

 

＜利用日状況＞ 総数 ５２８回 月平均 ４４回 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 

回数 ４２ ２９ ５３ ５４ ３９ ４８ ４３ ３６ ５３ ４１ ４０ ５０ 

 

＜活動内容＞看護師とヘルパーの 2 人対応  

・医療行為（注入、吸引、浣腸など）・絵本読み・感覚刺激遊び・入浴支援・見守り 

・通院介助  

月 活動・会議・研修 ひやりはっと 

４  ０ 

５ ・利用者満足度アンケート実施 ０ 

６ ・スタッフ会議・相談支援員連絡会 0 

７ 
・スタッフ会議・インシデントプロセス法研修 

・養護学校 1 年生支援会議 
０ 

８ 

・スタッフ会議・医療的ケア児等コーディネーター会議 

・喬木村社協主催災害対応学習会・相談支援員連絡会 

・インシデントプロセス法研修 

0 

９ ・スタッフ会議・くらし部会 ０ 
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１０ 
・スタッフ会議・先輩保護者との懇談会・相談支援員連絡会 

・リスクマネジメント研修（リモート） 
０ 

１１ ・スタッフ会議・くらし部会・感染症対応学習会 ０ 

１２ ・スタッフ会議・成年後見制度研修 ０ 

１  ０ 

２  0 

３ ・スタッフ会議・相談支援員連絡会 ０ 

・スタッフ会議、研修はパドルダック・アイビスと合同で行いました 

 

３．事故等の状況 

事故件数 ０件 

ひやりはっと件数 0 件 
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短期入所事業所 ぐーすか家 

1． 開設日・定休日等 

  <開設日> 下記以外…16：３０又は１８:３０～翌０９:０0 (通常) 

 <休業日> 盆、正月…暦による変動もあるが基本的に休業 

 

2． 利用状況 

  受け入れ利用者数と泊数 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

利用泊数 0 泊 3 泊 6 泊 12 泊 11 泊 10 泊 

利用者人数 0 名 1 名 2 名 4 名 4 名 6 名 

のべ利用者 

人数/日数 
0 名 0 泊 1 名 3 泊 2 名 6 泊 4名12泊 4 名 11 泊 6 名 10 泊 

月 １０ １１ １２ １ ２ ３ 

利用泊数 14 泊 16 泊 5 泊 0 泊 0 泊 7 泊 

利用人数 4 名 7 名 2 名 0 名 0 名 3 名 

のべ利用者 

人数/日数 
4 名 14 泊 7名16泊 2 名 5 泊 0 名 0 泊 0 名 0 泊 3 名 7 泊 

  年間総合計数 

日数    84 泊 

年間のべ利用者人数    33 名 

※飯田下伊那のコロナ感染状況を見ながら、他法人と連携しながら支援しました。 

３． 職員配置 

    ヘルパーステーションと同じ 

 

４． 事業実施内容 

 

    ヘルパーステーションと同じ 

５． 行事・活動 

ヘルパーステーションと同じ 

 

６． 研修・連絡会 

ヘルパーステーションと同じ 

７． 事故、ヒヤリハット報告研修   なし 

 

８． その他   新型コロナに関する助成金   除加湿空気清浄機 2 台 

         実地指導（12 月 9 日実施）  指摘事項なし 
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 生活介護事業 ユアサポートぽっぽ  

 

１ 利用者・開所日数 状況                （R ３.3.31 現在） 

利用者数 支援区分 平均年齢 出身市町村 

生活介護（定員２０名） 

＊6 月から 20 人に減員 

 

【登録者数】 

男性２０名・女性２７名 

合計 ４７名 

内実利用者数 

男 1９名・女２５名  

合計４４名 

区分２  ０名 

区分３ １３名 

区分４ １２名 

区分５   ９名 

区分６ １３名 

平均障害支援区分

４.４ 

 

 

 

男性４９歳 

女性５４歳 

全体５２歳 

飯田市１８名 松本市１名 

駒ケ根市１名 塩尻市 1 名 

飯島町１名  松川町２名 

中川村１名  高森町２名

阿南町１名  阿智村 2 名 

喬木村６名  豊丘村８名

大鹿村２名  天龍村 1 名 

タイムケア 

【登録者数】 

男性６名・女性 3 名 

合計 ９名 

  飯田市 ５名  

 

喬木村,豊丘村 

飯島町,松川町  各 1 名 

 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

開所日数 ２３ ２４ ２３ ２３ ２０ ２４ 

延べ利用者数 ３７７ ３６０ ３９８ ４００ ２９７ ３９４ 

月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

開所日数 ２４ ２３ ２３ ２３ ２３ ２６ 

延べ利用者数 ３９８ ３９０ ３７６ ３３９ ３５９ ４２９ 

 

開所日数 2７９日 

延べ利用者数 4,５１８人 

1 日平均利用者数 1６.３人 

○新型コロナウイルス対策として一部利用者さんの利用中止、複数事業所利用者さんの利

用事業所の一本化など利用の調整を行いました。 

 

２ 職員体制 

管理者（常勤、生活支援員兼務） 1 名 

サービス管理責任者（常勤） 1 名 

看護師（非常勤、生活支援員兼務） ２名 

生活支援員 

（常勤２名、常勤兼務２名、非常勤５名、非常勤兼務３名） 

１２名 

送迎スタッフ ２名 
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３ 行事・会議・研修・事故、ひやりはっと件数 

月 行事内容 会議・研修 事故 
ひやり 

はっと 

４ 

歓迎会、お花見昼食会 

マスク作り 

ぽっぽあーと展（松川信金） 

スタッフ会義：基本理念等読

み合わせ 

 

１ ３ 

５ 
藤、くりん草見学ドライブ 

お昼カレー作り 

スタッフ会義：困難を恐れ

ず、熱心に努力する力 
１ １ 

６ 

おそばを食べる会 

フラワーアレンジメント 

ぽっぽあーと展（ゆめあるて） 

スタッフ会義 

 ０ ０ 

７ 

七夕飾り、健康診断 

お昼豚丼作り 

みんなであーと 

ぽっぽあーと展（喬木郵便局） 

スタッフ会義 

０ １ 

８ 

清涼ドライブ 

ぽっぽあーと展（園原ははき木館、

七和の里おひさまカフェ） 

スタッフ会義：危険予知訓練

（KYT） 

 

０ ０ 

９ 

防災訓練、りんご狩り、獅子舞を

楽しもう、みんなでレクレーショ

ン、市役所販売、サンスポートス

ポーツ教室 

養護学校実習 

ぽっぽあーと展（園原ははき木館、

七和の里おひさまカフェ） 

スタッフ会義：エンパワメン

ト～きる力を取り戻す～ 

０ １ 

１０ 

おはぎ作り、五平餅会 

養護学校実習 

ぽっぽあーと展（かざこしの里） 

スタッフ会義 

新型コロナウイルス感染予

防研修会 

感染症に係る研修会 

０ ５ 

１１ 

紅葉ドライブ、焼き芋大会、お昼

お好み焼き作り 

ぽっぽあーと展（喬木村文化祭）

見学 

スタッフ会義：リスクマネジ

メント～ヒヤリハット～ 
１ ５ 

１２ 

クリスマス会、デコパージュ作り、

大掃除、サンスポートスポーツ教

室 

ぽっぽあーと展（笑みの里、レス

トラン吉祥寺） 

スタッフ会義：基本理念等読

み合わせ 

くらし部会 １ １ 

１ 
初詣、お正月あそび、書初め 

新年会、みんなであーと 

スタッフ会義 

 
0 ２ 
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○ぽっぽだより発行（毎月） 

※事故５件の内容：車両自損事故（２）、追突を受けた事故（１） 

利用者の車両接触事故（１）、転倒による受診（１） 

             

※ひやりはっとの内容：転倒（７）、バランスを崩す（２）、服薬関係（３） 

短時間の所在不明（１）、過食（１）、服を脱ぐ（１） 

トイレ、更衣時のドア確認不足（２）、送迎忘れ（１） 

安全確認不足（７） 

 

４ 日中活動 

・生産活動（箱折り、古代米選別、裁縫製品） 

・創作（墨あそび、絵、ぬり絵、折り紙、裁縫） 

・音楽活動（講師によるうたのコンサート、カラオケ） 

・健康運動（講師による運動・リズム体操、朝の体操 

散歩、ウォーキング、卓球 

ミニボーリング） 

・料理（誕生日、四季の行事・おやつ作り等） 

・誕生日会 

・ぽっぽシアター 

・みんなのはなしあい（月 1 回） 

・買い物外出 

・図書館 

・ネイルを楽しもう 

・創作（絵手紙、壁画作り等） 

・ぽっぽあーと展示・見学 

○新型コロナウイルス感染症対策で休止中の活動 

・読み聞かせ 

・メイクレッスン 

◎講師 

音楽 １名 

健康運動 ２名 

手芸・創作 3 名 

メイクレッスン 1 名 

◎ボランティア  

読み聞かせ １名 

ぽっぽあーと展（レストラン吉祥

寺） 

 

２ 

節分、バレンタインデー 

ぽっぽあーと展（レストラン吉祥

寺） 

スタッフ会義：奉仕の精神～

自分の能力を人々の福利の

為に捧げる力～ 

 

０ ３ 

３ 

防災訓練、ホワイトデー、ぼた餅

作り、ひな祭り、サンスポートス

ポーツ教室 

ぽっぽあーと展（創造館、美術博

物館市民ギャラリー）見学 

スタッフ会義 

１ ３ 

事故、ひやりはっと合計 ５ ２５ 
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５ 健康管理 

・バイタルチェック（受入れ時） 

・感染症対策 

・体重測定（毎月） 

・通院、健康診断（希望者） 

・入浴（希望者） 

 

６ その他 

・新型コロナウイルス対策として、玄関にアルコール消毒機の設置、座席の調整、 

1 日複数回のテーブル・手すり等のアルコール消毒、換気の徹底、湿度管理等を実施。 

・保護者希望面談（新型コロナウイルス感染防止のため行わず） 

・軽リフト車（エブリィ）をリースにより導入（5 月） 

・バスタブ用リフト付きシャワーキャリー導入（12 月） 

・県による実地指導（12 月）＊指摘事項なし 
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 指定放課後等デイサービス グース(goose)    

 

1．開設日・定休日等 

  開設日・開設時間 ・・・平日 15：00～18：30 

土・長期休み 9：00～15：00 

          ＊利用定員１０名／１日 

          ＊希望者 送迎 

          ＊タイムケア事業 

休業日 ・・・祝日、日曜日／お盆 4 日間／年末年始 7 日 

 

2．登録状況                      令和３年３月 1６日現在 

年齢別     （人） 性別   （人） 障がいの種類   （人） 

小学生 １０  男性 1２ 知的・発達障がい １３ 

中学生 ４  女性 ８ 肢体不自由 7 

高校生 ６ ＊ 飯田養護学校   1４名 

  花田養護学校    2 名 

    普通学校支援学級  ４名 
計 

２０ 

 

3．利用状況 

月  4  5  6  7  8  9 

開設日数 21 18 22 20 18 21 

のべ利用者数（人） 111 115 170 150 139 150 

月 10 11 12  1  2  3 

開設日数 22 19 22 17 19 23 

のべ利用者数  154  127  155  111  133  168 

 

年間総合計数 

開設日数 242 日 

のべ利用者数 1.683 人 

１日平均利用者数 6.95 人 

 

※新型コロナウイルスの影響で 3 月 2 日より学校が休校となり、5 月いっぱいまで続いた。

多様な子どもさんの利用がある中、医療的ケアの必要な子どもさんや感染のリスクを考

え利用を控えてご家庭で過ごされるケースが多かった。また、身近な地域の感染状況に

よりご利用を判断される時期もあった。 

ご利用に関しては『感染予防には十分配慮させて頂くが万が一のリスクを伴う』ことを

理解して頂く意味で同意書を交わしての営業となった。 
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4．職員配置 

管理者（パドルダッククラブ・アイビス・すけっと兼務） １名 

児童発達支援管理責任者 常勤 

ヘルパー2 級 

１名 

保育士 常勤 １名 

看護師  

非常勤 

他事業所兼務 

 

7 名 
保育士 

介護福祉士 

児童指導員 

児童指導員サポーター 3 名 

 

5．年間行事・会議・研修会等・事故件数・ひやりはっと件数 

月 行事内容 会議・研修等 
事故・けが件数 

ひやりはっと件数 

4 休校（コロナ）  
2 

   0 

5 休校（コロナ） ・避難訓練（5/29）地震 
2 

0 

6  

・スタッフ会議 

・塚原 PT 研修会（6/27） 

（てんかんについて） 

2 

0 

7 

～学校夏休み期間～ 

川遊び 

公園 

滝を見に行こう 

・スタッフ会議 

・児童研修会（7/18） 

 （インシデントプロセス法） 

・こども部会  

3 

0 

8 

～学校夏休み期間～ 

川遊び 

公園 

滝を見に行こう 

・児童研修会（8/29） 

 （インシデントプロセス法） 

0 

0 

9 
 

 

・スタッフ会議 

・こども部会 

・ストレスチェック 

・避難訓練（火災） 

1 

0 

10 

 ・スタッフ会議 

・児童研修会（10/8） 

 （先輩お母さんの話を聞く会） 

3 

0 

11 
 

 

・スタッフ会議 

・こども部会 
2 

0 
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・自己評価表配布 

・虐待アンケート実施 

12 

ミニクリスマス会 

～学校冬休み期間～ 

年末大掃除 

・スタッフ会議 

・児童研修会（12/5） 

 （成年後見制度） 

1 

0 

1  ・こども部会 
1 

0 

2 節分 
 0 

0 

3 
卒業・進級パーティ 

～学校春休み期間～ 

・スタッフ会議 

・こども部会 

2 

0 

 
合計 

19 

  0 

 

＊事故・けが・ひやりはっと（主な内容）・機具等破損 

内 容 件数 詳   細 

事故（車両・交通関係） ０  

事故（転倒） 0  

ひやりはっと １8 

・外活動中、膝ほどの水位の池に水草が密集しており池と分からず利 

用者さんが足を踏み入れてしまった。 

・センター駐車場、到着して利用者さんがドアを開けた時に隣の送迎 

車のミラーに当たる。 

・グースホール内、椅子から立ち上がった時にバランスを崩し後方に 

倒れる。 

・センター内の自動ドア、通過時に車椅子の利用者さんの腕がドアに 

当たる。 

・地域小学校支援級の利用者さん、迎えに行くと利用を拒否、そのま 

ま帰ってしまう。 

・地域小学校支援級の利用者さん、迎え時カブトムシを発見して崖を 

降りて行ってしまう。 

・学校迎え時、大好きな友達と並んで乗れずやきもちから大好きな友 

達の隣に座っている後輩のフードを後ろから引っ張る。 

・学校迎え時、福祉車両の車内カーブで乗っていた車椅子が少し動い 

たので停車して確認するとフックが装着できていなかった。 

・かけっこで一緒に『よーいドン』をしたら転んでしまう。 

・地域小学校支援級の利用者さん、学校でタブレット学習が始まり 

グースでは Wi-Fi 環境ではないのでゲームをしたくて飛び出してし 
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まう。 

・送迎終了時、車の窓を開けたままにしてしまう。車のキーも本来返 

却するべき場所に返してしまい翌日の支援に混乱を招く。 

・グース内洗面所、手洗いの際に踏み台に乗っていたがバランスを崩 

して足を踏み外してしまう。 

・図書館にネコ館長の居る日でどうしても行きたくてテッシュやリモ 

コンなどを投げてしまう。 

機具等破損 1 
・地域の図書館のトイレ使用時に便座に座り後方に寄りかかったらし 

く便器のフタを壊してしまう。 

 

 

6．その他 

 ダックリン通信発刊 

 法人内各委員会開催時、委員参加しスタッフ会議にて報告 
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パドルダッククラブ 

 

１．開設日・定休日 

  ＜開設日＞月～金（祝日を除く・長期休暇含む） 

   児童発達支援事業・長期休み 9：00～15：00 

   保育所等訪問事業・居宅訪問型児童発達支援事業 

   放課後等デイサービス事業 15：00～18:00     

    

  ＜定休日＞土・日曜日 / お盆 4 日間 / 年末年始 5 日間  

 

２．利用者状況・職員体制・利用日数状況 

 

＜利用者状況＞  

＊定員は児童発達支援事業と放課後等デイサービス合わせて１０名 

 

（1）児童発達支援事業    登録 ５ 名 （令和 3 年３月末） 

 

 

 

（２）放課後等デイサービス  登録 ２４ 名 （令和.3 年３月末） 

障害の種類 利用者数 男 女 

知的障がい １ １ 0 

発達障がい 2 ２ ０ 

肢体不自由 ９ ４ ５ 

重心医療的ケア １２ ４ ８ 

                       

＜職員体制＞ 

管理者 １ 介護福祉士 1 

児童発達支援管理責任者 １ 児童指導員 １ 

保育士 ３ 看護師 3 

ヘルパー １   

年齢 利用者数 男 女 

1 歳 １ 0   １ 

2 歳 １ 1 0 

3 歳 １ 0 １ 

4 歳 １ １ ０ 

5 歳 １ １ ０ 
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＜利用日数状況＞ 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

開設日数 ２１ 

（２１） 

１８ 

（１８） 

２２ 

（２２） 

２2 

（2２） 

１７ 

（１８） 

２０ 

（２０） 

延べ利用者数（放） ８５ ７９ １３３ １４７ １０１ １４１ 

〃  （児） １６ ２ 

 

２２ ２２ ２１ ２５ 

（訪問３） 

月 １０ １１ １２ １ ２ ３ 

開設日数 ２３ 

（２３） 

２３ 

（２１） 

２１ 

（２１） 

１８ 

（１８） 

１８ 

（18） 

２３ 

（２４） 

延べ利用者数（放） １５７ １０９ １０９ 

 

８７ 

 

１１９ 

 

１４０ 

〃  （児） ３０ ２６ ２６ 

（訪問２） 

２３ 

（訪問１） 

２５ 

（訪問４）

（保１） 

３７ 

（訪問３） 

<開設日＞ ２４６日 （児童発達２４５日）＜延べ利用者数＞放・１４２８人 児童・３６６人  

訪問型・１３人 保育所・１人＜1 日平均利用人数＞ 放・５．８人 児童・１．４人    

 

※今年度は新規のほか、同じ利用者が定期的に利用するなど順調に推移していたが、４・５月、３ 

年１月は新型コロナウイルス感染拡大防止のため、出来る限りご自宅で過ごして頂くようお願い

し必要最低限とした。このため、前年度の人数を下回ってしまった。利用に際しては感染の危険

がある旨の家庭に承諾書をお願いした。 

 

3．活動状況・ひやりはっと報告 

月 
活動内容 

（児童発達） 

活動内容 

（放課後デイ） 
会議・研修等 

ひやり 

はっと 

４ 
・姿勢作り ・お花見 

・小麦粉粘土・公園 

・散歩、外出（かわらん

べ、馬、やぎ、ろばを

見る） 

・製作（父の日、こいの

ぼり） 

・宿題 ・図書館 

・足湯 ・散歩 

・エアホッケー 

・UNO 

・買い物体験 

・春休み（豊丘スポーツ

館、図書館、公園） 

 ０ 

５ 

・利用者満足度アンケート 

実施 事故１ 

６ 
・スタッフ会議 

・相談支援員連絡会 
1 

７ 

・リハビリ見学 

・地域リハ PT によるリ

ハビリ 

・製作（折り紙、アイロ

・宿題 

・夏休み（ビニールプー

ル、DVD、足湯、スピ

ラ du,） 

・スタッフ会議 

・養護学校 1 年生支援会議 

・インシデントプロセス法

研修 

１ 
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８ 

ンビーズ、敬老の日） 

・水遊び 

・プラレール 

・図書館 

・保育園交流 

・すごろく 

・ぽっぽ訪問 

・魚、ザリガニ取り 

・ゴミ拾い 

・製作 

・かわらんべ 

・ビーズ 

・スタッフ会議 

・相談支援員連絡会 

・インシデントプロセス法

研修 

・喬木村社協主催災害対応

学習会  

・医療的ケア児等コーディ

ネー 

ター会議 

４ 

 

事故１ 

９ 
・スタッフ会議 

・くらし部会 １ 

１０ 

・リハビリ見学 

・遠足 ・絵本 

・公園、散歩 

・製作（年賀状、クリス

マスリース、カレンダ

ー） 

・毛布そり 

・公園 

・宿題 

・体育館  

・おやつ作り 

・足湯 

・製作（クリスマス） 

・パズル 

・スタッフ会議 

・相談支援員連絡会 

・先輩保護者との懇談会 

・リスクマネジメント研修 

（リモート） 

０ 

１１ 

・スタッフ会議 

・くらし部会 

・感染症対応学習会 
 1 

１２ 
・スタッフ会議 

・成年後見制度研修 
１ 

１ 
・リハビリ見学 

・地域リハ PT によるリ

ハビリ 

・冬休み（元善光寺、豊

丘資料館） 

・製作（雪だるま、手形、

おひなさま） 

・外出 ・川えび取り 

・卒園式 

・ドッチボール 

・宿題 

・図書館 

・春休み（公園、卒業お

祝い会） 

・足湯 

・カードゲーム 

 

 

 

 
０ 

２ 
 

２ 

３ 

・スタッフ会議 

・相談支援員連絡会 

 

 

事故１ 

・スタッフ会議、研修等はアイビス・すけっと合同で行いました 

4． 事故等の状況  

事故件数 ３件（公用車バンパー・ドア破損、薬の注入間違い） 

ひやりはっと件数 １９件（カニューレ自己抜去、扇風機を倒す、道路の飛び出し等） 

                            アイビスとの共通の数字です       

5． 実地指導（実施日 10 月 14 日） 

   サービスの種類 居宅訪問型児童発達支援、保育所等訪問支援 

改善事項    福祉サービス第三者評価機関の有無について重要事項説明書へ記載する

よう指摘があった。 
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アイビス 

 

１． 開設日・定休日 

〈開設日〉月～土 （祝日を除く・長期休暇含む） 

     平 日  １５時～１８時３０分   休 日  ９時～１５時 

 

〈定休日〉日曜日・祝日 ／ お盆４日間 ／ 年末年始 5 日間 

 

２． 利用者状況・職員体制・活動内容 

〈利用状況〉 休止の人は除く   放課後デイサービス 定員１０名 

                 登録  20 人 （R3.3 月末） 

 

障がいの種類          （人） 

知的障がい、染色体異常など 8 

発達障がい 10 

肢体不自由 2 

計 20 

 

〈職員体制〉 

 管理責任者 １名 ／ 保育士 １名 ／ 児童指導員 4 名 ／ 看護師１名（兼務） 

 

〈活動内容〉 

月 活動内容 会議・研修等 
ひやり 

はっと 

４月 
・春休み（公園、そらさんぽ、図書館） 

・買い物体験（自分の服）    

・おやつ作り 

・昼食作り 

・花見（桜、花桃） 

・馬、ロバ見学 

・奉仕活動  

 0 

５月 ・利用者満足度アンケート実施 0 

６月 
・スタッフ会議  

・相談支援員連絡会 

0 

７月 

・避難訓練 

・夏休み（かわらんべ、DVD、プール、

化石館、ひまわり見学） 

・公園 ・図書館 

・すごろく 

・おやつ作り 

・ザリガニ捕り 

・買い物体験（おやつ） 

・スタッフ会議  

・インシデントプロセス法研修 

・養護学校 1 年生支援 

1 

８月 

・スタッフ会議 

・インシデントプロセス法研修 

・喬木村社協主催災害対応学習会 

・相談支援員連絡会 

０ 
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９月 ・スタッフ会議  1 

１０月 

・図書館 

・公園 

・アイロンビーズ 

・プラパン 

・昼食作り 

・おやつ作り 

・職員の手伝い 

・大掃除と外食 

・スタッフ会議 

・相談支援員連絡会 

・先輩保護者との懇談会 

・リスクマネジメント研修（リモート） 

2 

１１月 
・スタッフ会議 

・感染症対応学習会 
0 

１２月 
・スタッフ会議  

・成年後見制度研修 
1 

１月 
・冬休み（公園、買い物体験） 

・図書館 

・ドンジャラ 

・卓球 

・春休み（公園、電車体験、卒業祝う会、

スポーツ館、お雛様見学、動物園） 

・職員の手伝い 

・サビ児管更新研修（リモート） 0 

２月 
 

 
2 

３月 

・スタッフ会議 

・相談支援員連絡会 
1 

 ・スタッフ会議、主な研修等はパドルダック・すけっとと合同で行いました。 

 ・日々の活動は、宿題のあと利用者さんが自分で決めています。 

 

〈利用日数状況〉 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

開設日数 21 18 22 21 18 21 

述べ利用者数 88 86 209 195 155 201 

月 １０ １１ １２ １ ２ ３ 

開設日数 24 23 22 １８ 18 23 

述べ利用者数 209 182 206 119 175 140 

 

〈開設日〉 249 日  〈述べ利用者数〉 1，965 人（1 日約 8 人） 

○今年度は開設日を若干増やしたが、4・5 月は新型コロナウイルス感染拡大防止のため、出来る

限りご自宅で過ごして頂くようお願いし、利用の場合も必要最低限としたため、前年度の人数を

下回ってしまった。利用に際しては感染の危険もある旨の承諾書を保護者にお願いした。 

 

 

３． 事故等の状況 

事故件数 ３件（公用車バンパー、ドア損傷） 

ひやりはっと件数 19 件（利用者から平手打ち、利用者の急な飛び出しなど） 

                          パドルダックとの共通の数字です。 
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信濃こぶし会相談支援事業所 
あのねっとこぶし  

 

1．計画相談とモニタリングの実績 

児童（0 歳～18 歳）   特定(成人)（18 歳～介護保険完全移行まで） 

 

 

〇利用人数    児童 71 特定 93 

【終了人数    児童 0  特定 1】 

【新規人数    児童  8  特定 7】 

【こぶし会以外の利用者 児童 1  特定 4】 

 

 

〇件数  ※請求月で算定しており、作成月とは異なります。 

児童 計画相談 89   モニタリング(加算のみ含) 91 計 180 

特定  〃   71     〃        144  計 215 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2．職員体制 

管理者 1 名（兼務） 

   相談支援専門員 2 名（常勤専任：1 名育休中） 

           6 名（兼務） 

  事務員 1 名（常勤兼務） 

月 
計画相談 モニタリング 

月 
計画相談 モニタリング 

児童 特定 児童 特定 児童 特定 児童 特定 

 ４ 26 5 3 12 １０ 9 4 15 10 

 5 8 5 3 10 １１ 2 6 6 7 

 ６ 8 27 3 12 １２ 4 0 12 21 

 ７ 9 8 8 12  １ 5 3 12 18 

 8 0 1 7 11  ２ 5 3 2 7 

 ９ 2 3 13 13  ３ 11 6 7 11 

  計 89 71 91 144 

 
総合計 160 235 
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3． 事故等の状況  

事故件数 0 件 

ひやりはっと件数 0 件 

 

4．運営方針に基づく令和 2 年度 検討・実施内容 

・自立生活の目標 幼児→母以外の支援、サービスを受ける計画 

          児童・生徒→友達関係の体験、活動、進路懇談会、家族の役割 

          成人→日中活動・余暇活動・グループホーム・地域生活支援 

 

・サービス提供の総合的かつ効率的提供の為の関係機関との連携 

        ※2 年度はｺﾛﾅの影響で会議の開催や訪問することが難しく、 

ﾘﾓｰﾄ会議や電話での情報収集、支援の内容など模索して行った        

          幼児→家庭支援・母支援兄弟姉妹支援・医療との連携 

          児童・生徒→学校支援会議・中高生の実習支援・医療との連携 

          成人→家庭・事業所・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ・ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ(夕方・土日曜)・ 

医療・ケアマネとの連携・認定調査情報提供 

 

 ・サービス事業者選択を公正中立の立場で支援 

          居住地の日常生活が円滑になる選択 

          アセスメントを積み重ね本人の意思確認を大切に支援 

 

 ・地域資源の改善、開発 

          圏域の自立支援協議会に所属し地域の課題の検討(医ｹｱが必要な方

の日中事業所) 

 

 ・相談支援専門員の研修 

          連絡会を開催(6.8.10.3 月)：2 年度は勉強会を含む 

・あのねっとこぶし内のケースの把握、検討、情報共有  

          自立支援協議会人材育成部会 

・相談員の会：10.12.3 月(今年度は ZOOM による参加) 

・くらし部会(知的：11.12)への参加 

                  今年度は現任研修、初任者研修該当者がなかったため不参加 
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法人本部 

1、会議等の開催 

会議名 開催日 主  な  内  容 

定時評議員会 

【決議の省略】  

評議員会の決

議があったも

のとみなされ

た日 

 

6 月 17 日 

令和元度事業報告 

令和元年度決算報告（監査報告） 

第１回 

臨時評議員会 
10 月 27 日 令和 2 年度補正予算第 1 号 

第２回 

臨時評議員会 
12 月 8 日 令和 2 年度補正予算第 2 号 

第 3 回 

臨時評議員会 

【決議の省略】 

評議員会の決

議があったも

のとみなされ

た日 

 

3 月 23 日 

令和 2 年度補正予算第 3 号 

令和 2 年度事業計画 

令和 2 年度当初予算 

中期計画 

第１回理事会 ５月 28 日 

令和元年度事業報告 

令和元年度決算報告＜監査報告＞ 

定時評議員会の決議の省略を行う決議 

苦情解決第三者委員の選任について 

喬木支援センター南側擁壁・コンクリート土間工事請負 

契約の締結 

定款第 17 条第 4 項による理事長の法人執行状況報告 

第２回理事会 10 月 13 日 

令和 2 年度補正予算第 1 号 

給与・会計システム、サーバー一式請負契約の締結 

利用者送迎車両購入契約の締結 

第 1 回臨時評議員会の開催決議 

定款第 17 条第 4 項による理事長の法人執行状況報告 

第３回理事会 11 月 27 日 

令和 2 年度補正予算第 2 号 

バスタブ用リフト付シャワーキャリー購入契約の締結 

社会福祉法人信濃こぶし会就業規則の一部改正 

社会福祉法人信濃こぶし会非常勤職員就業規則の一部改正 

第 2 回臨時評議員会の開催決議 
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第 4 回理事会  3 月 12 日 

令和 2 年度補正予算第 3 号 

令和 3 年度事業計画 

令和 3 年度当初予算 

中期計画 

管理者の解任及び選任 

第 3 回評議員会の決議の省略を行う決議  

監査会 ５月３０日 令和元年度事業並びに決算監査 

企画会議 随時 22 回開催 

 

 

 

 

事業・業務名 主  な  内  容 

職員管理 

・常勤及び非常勤職員の年次有給休暇で１０日以上与えられた職員に対して、

付与日から１年以内に５日の取得の管理 

・就業規則で定める常勤・非常勤の定年及び再雇用年齢を明確化。 

 また、無期転換ルールが発生しない届出を県労働局長に提出し認定。 

・給与規程施行細則事務要綱で資格手当の見直しを行った。 

 
 

健康管理 

・年 1 回 健康診断 

・新型コロナウイルスの感染状況を常に把握し、状況に応じて職員 

及び利用者、ご家族へ情報と予防を周知。 

・年末年始、3 月から 5 月（新学期シーズン、GW）に県外との往来（帰省）

のあった職員等には、感染予防策として PCR 検査または抗原定量検査を受

けてもらい検査料を半額補助  

福利厚生等 健康保険、年金、退職金、労働保険 

給与・賞与 支給及び預り金管理 
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安全衛生委員会 

１． 目的 

 信濃こぶし会に関わる全ての利用者・職員が「安心・安全な生活が送れる」「安心・安全に働

くことができる」を目指し、労働安全衛生法に基づき、安全・衛生・健康に関する事項につい

て、労働災害防止の取り組みを労使一体となり、調査審議を行うことを目的とする。 

 

２． 事業内容 

開 催 日 内  容（協議事項） 

第 1 回委員会 

5 月 29 日 

・役員選出     ・R1 年度の振り返り 

・飯田市立病院 桜井感染症認定看護師によるコロナウィルスの講義・事業所

視察。 

・安全衛生年間計画確認  ・ヒヤリハットの共通認識の確認 

第 2 回委員会 

6 月 16 日 

・熱中症予防対策の協議 

・5 月の桜井認定看護師の研修を受けて 

・事例検討 「車両事故について」 

・ヒヤリハット、事故報告書の新しい書式について（7/1～新書式に移行） 

・風水害マニュアル作成について ・メンタルヘルスについて 

7 月 15 日 ・マニュアル作成担当者会 

第 3 回委員会 

7 月 21 日  

・熱中症予防対策の実施ポスター制作 

・「安全祈念の日」について   

・防災について 初動のタイミングについて確認と職員の勤務について 

・令和２年度「災害時における組織体制」の配置見直しと指揮系統 

・ヒヤリハット、事故報告書の変更についての感想 

・新型コロナウィルス 第二波について 

第 4 回委員会 

8 月 26 日 

・コロナ対策について 

・防災マニュアルについて 

・ストレスチェックについて  ・ヒヤリハット 

・熱中症について 

第 5 回委員会 

9 月 29 日 

・ストレスチェック実施要項説明 

・安全管理マニュアルについて  

・避難訓練について   ・安全パトロールについて 

9 月 17 日～ 

 10 月 12 日 

ストレスチェック実施 9 月 16 日（事業所へ配布） 

           9 月 17～10/12 日（個人へ配布 123 名） 

           10 月 14 日（回収 120 名） 

10 月 9 日 「リスクマネジメントセミナー」を受講（2 名） 

第６回委員会 

10 月 27 日 

・リスクマネジメント 伝達研修 

・リスクマネジメントについて 

・マニュアル作成について 

第 7 回委員会 ・感染症感染拡大防止について 
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11 月 24 日 ・危険箇所の洗い出し 

・第二こぶし園事故についての検証 

・マニュアル作成について 

第 8 回委員会 

2 月 17 日 

・コロナウィルス感染蔓延の対応 

・明星学園コロナウィルス感染から学ぶこと 

第 9 回委員会 

3 月 15 日 

・まとめ 

※毎月各事業所のヒヤリハット、事故報告の提出確認、集計と検証を行っています。 

※毎月「安全衛生年間計画」の取り組み項目に沿って検討、協議を行っています。 

※活動等情報発信紙「安全衛生タイムズ」を全職員向けにメール配信を開始しました。 

 

３． 事業所別ヒヤリハット報告・事故報告件数と総件数 

事業所名 ヒヤリハット 事故 事業所名 ヒヤリハット 事故 

こぶし園 20 3 パドル 12 2 

第二こぶし園 37 3 アイビス 7 0 

グループホーム 9 3 すけっと 0 0 

ぽっぽ 22 5 あのねっと 0 0 

ヘルパーS 10 2 法人本部 0 0 

グース 16 1 合計 133 18 

 

◆ ヒヤリハット主な内容 

 ・転倒、尻もち   ・車両関係    ・所在不明   ・連絡ミス、不足、失念 

◆事故報告主な内容 

・車両接触事故   ・骨折（１件）  ・服薬ミス 

◆ 労働災害（１件） 

 ・職員が利用者に突き飛ばれ大腿骨骨折。  
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広報委員会 

 

１． 広報紙「こぶしの風」の発行 

発行日 主 な 掲 載 内 容 

第 34 号 

 

5 月 10 日発行 

○ 理事長あいさつ 「中長期計画主要 3 項目を見据えて」 

こぶしの宝 パドルダック 人事異動 

○ 新規利用者さん紹介 母の会「おしゃべり会」 

○ 職員の素顔、退職挨拶 大倉事務長、編集後記 

第 35 号 

 

8 月 20 日発行 

○ 理事長あいさつ「豪雨のより危機管理の見直しを実感」  

各方面から「手作りマスク」をいただく 

スロープ通路完成 

○ 令和元年度 事業・決算状況 

第三者委員全員再任 

○ 職員の素顔 職員の動き 編集後記 

第 36 号 

 

11 月 20 日発行 

〇 旅行シーズンそれぞれ堪能 

○ 職員の素顔 職員の動き 編集後記 

第 37 号 

 
2 月 20 日付発行はコロナにより中止 

 令和 2 年度は新型コロナウイルスの影響で自粛が先行となったことにより、 

 紙面を 8 面から 4 面に減らした。 

 

２．ホームページの維持管理 

○ブログの更新  ○こぶしの風掲載  ○法人各種報告書掲載  ○求人情報掲載 

〇ホームページ更新講習の開催 随時 
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人権倫理委員会 

 

１ 主な活動内容 

① 虐待防止セルフチェック（アンケート）の実施 

② 「さん」の呼称の定着化への取り組み 

③ 事業所ごとに基本理念等の読み合わせを通じた虐待防止等への取り組み 

 

２ 委員会活動状況 

委員会別 日にち 主な内容 

「さん」の

呼称の徹底

月間 

4 月を通じて  

4 月を『「さん」の呼称の徹底月間』とし、改め

て利用者さんを呼ぶ時の「さん」の呼称の定着

を図った。 

委員会 １０月１４日  

・正副委員長の選任 

・虐待防止セルフチェック（アンケート）の実

施について 

セルフチェ

ックの実施 
1０月 

・虐待防止セルフチェック（アンケート）の実

施 

 回収 1１２件 回収率９３.３％ 

委員会 1１月２７日  
・虐待防止セルフチェック（アンケート）の結

果について 

 

 

 


